
QUESTIONARIO PER IL PERSONALE CNR GENOVA (ARIGE + INFM) – 137 schede 
 

A fini statistici indicare i seguenti dati (obbligatori) 

Fascia d’età: 

23% fino a 35 anni 

62% da  35 a  55 anni 

13% più di 55 anni 

2% N.V 

 

Profilo: 

43% Ricercatore/Tecnologo 

47% Amministrativo/Tecnico  

10% N.V 

Tipologia rapporto di lavoro: 

77% Tempo indeterminato 

17% Tempo determinato/ 
Assegnista/Contratto d’opera 

6% N.V 

 

 

Fra le alternative indicate, scegliete una sola frase/voce che meglio rispecchia il vostro pensiero. 

 

In relazione alla realizzazione di un Parco scientifico-tecnologico agli Erzelli, la collina tra 
Cornigliano e Sestri, nel quale potrebbero confluire aziende high tech, la facoltà di Ingegneria e 
il Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR) con i suoi Istituti genovesi: 

 
9% sono favorevole, è una grande opportunità per il CNR genovese 
 
17% sono favorevole con riserva, se sarà garantita la presenza di servizi adeguati e se sarà 
assicurata la possibilità di partecipare in modo vincolante alle scelte logistiche 
 
44% i riservo di esprimere il mio giudizio dopo aver verificato la qualità del progetto 
scientifico, gli investimenti e la garanzia di un’adeguata politica del personale 

 
7% sono critico perché la nuova collocazione potrebbe favorire alcuni indirizzi di ricerca a 
scapito di altri 

 
23% sono molto critico, il progetto presenta aspetti poco chiari o contraddittori. 

 
Quale è l’aspetto che la dirigenza locale  dovrebbe privilegiare in merito a questa operazione ? 

 
36% fornire un’informazione puntuale e qualificata sull’andamento dell'operazione e tenere 
nella dovuta considerazione i suggerimenti del personale 

 
15% adoperarsi affinché gli aspetti logistici siano confacenti alle esigenze di ciascun Istituto 

 
23% delineare un progetto scientifico in stretta collaborazione con i vertici CNR ed adoperarsi 
affinché vi siano le dovute risorse per la sua piena realizzazione 

 
23% favorire uno sviluppo del progetto in senso multidisciplinare per valorizzare la pluralità 
delle competenze presenti nel CNR genovese 

 
3% N.V. 


