
 

 

 Alla Presidente CNR 
 Prof.ssa Maria Chiara Carrozza 

 

Le Rappresentanze Sindacali Unitarie sono liete della Sua visita presso l’Area 
genovese certi che possa essere l’opportunità, seppur con le tempistiche ridotte 
dovute agli impegni in programma, per conoscere la nostra realtà visitando i nostri 
laboratori ed incontrando il Personale. 

Cogliendo appieno l’aspetto legato alle tempistiche della sua visita, nel seguito alcune 
domande, che speriamo possano essere trattate trovando spazio nel suo intervento: 

• Nell’ambito della valorizzazione del personale quali saranno le prospettive per 
i livelli I-III e IV-VIII? Nell’ottica che un vero e fattivo rilancio del Cnr debba 
partire dal riconoscimento della professionalità del Personale che vi opera, in 
particolare chiediamo quali saranno gli orizzonti temporali delle progressioni di 
carriera ex art.15 ed ex art.54. 

• Nell’auspicio che il nostro Ente, grazie anche ai progetti PNRR, possa crescere 
quali saranno le prospettive future per il Personale non strutturato già in forza, 
ma anche quello di prossimo ingresso, necessari e fondamentali per un’attività 
di ricerca competitiva a livello internazionale? E’ prevista una nuova tornata di 
concorsi riservati alle lavoratrici e i lavoratori precari che hanno maturato i 
requisiti previsti della DLgs 75/2017? 

Rispetto alla nostra realtà locale il Personale tutto confida che la Direzione del nostro 
Ente sosterrà il “Progetto di riqualificazione e riorganizzazione” degli spazi genovesi 
attualmente in fieri, e che sia un’opportunità concreta di rilancio innovazione della 
nostra Area Territoriale di Ricerca, con garanzia di ambienti efficienti, salubri e sicuri. 

La ringraziamo per la Sua attenzione e porgiamo i nostri cordiali saluti. 

R.S.U. Genova 

 


