.oV,

CNR GENOVA

A seguito della riunione del 4 giugno 2025 indetta dalla RSU del CNR Liguria il Personale delibera
all’unanimita la seguente mozione assembleare:

MOZIONE DELL’ASSEMBLEA DEL PERSONALE CNR DI GENOVA

Il Personale CNR di Genova, sentita la proposta della RSU, ratifica la nomina degli RLS Federico Loria,
Marco Striseo, e Roberto Utzeri e chiede:

riscontro in merito ai punti indicati sul documento di segnalazioni in tema di sicurezza elaborato
dagli RLS a fine 2022 e aggiornato nel 2023 e nel 2024, identificando chiare tempistiche di azione e
risoluzione e, ove si rendano necessari interventi maggiormente impegnativi ed impattanti, vi sia
una adeguata pianificazione al fine di adeguare gli ambienti di lavoro nel loro aspetto architettonico,
impiantistico e manutentivo.

Il Personale prende atto della situazione attuale del progetto di riqualificazione degli spazi dell’AdR
rilevando che ad oggi, anche negli spazi in cui & terminata la riqualificazione nel plesso di Via De
Marini, rimangono irrisolte alcune problematiche tecniche che possono avere anche ricadute sul
piano della sicurezza, in particolare si rilevano le seguenti criticita:
- parziale adeguamento dell'impiantistica a servizio di Uffici e Laboratori (elettrica, idrica,
dati, aria primaria ed aria compressa);
- totale mancanza della rete telefonica negli ambienti soggetti a riqualificazione e sua
sostanziale inadeguatezza negli ambienti che non sono stati oggetto di ristrutturazione;
- mancata individuazione di spazi necessari allo stoccaggio di materiale derivante dalle
lavorazioni nei laboratori (rifiuti speciali), e il materiale ingombrante.

Il Personale rileva una scarsa circuitazione delle informazioni ed una comunicazione interna all’Area
frammentata e/o incompleta; pertanto, al fine di una maggiore condivisione e assunzione di
responsabilita con il personale tutto, si chiede:

- che possano essere chiarite le funzioni delle varie sottostrutture dell’AdR Genova (GOA,
Ufficio tecnico e FM4) e che ne venga condiviso il lavoro svolto attraverso i verbali, laddove
redatti, o nelle modalita che si ritiene piu opportuno;

- il rifacimento della pagina di rete del’AdR di Genova, eventualmente popolata con la
documentazione di cui sopra;

- periodiche riunioni con il personale di Struttura o assemblee plenarie in concomitanza di
momenti particolari e temi di interesse comune;

- tempestive formali comunicazioni in materia di organizzazione, salute e sicurezza (v.
impianto areazione, riscaldamento, raffreddamento).

Il Personale ricorda infine che occorre concludere la copertura delle spese sui fondi destinati a
benefici di natura socio-assistenziale in particolare per le attivita ricreative.

ILPERSONALE CNR DI GENOVA

http://www.ge.cnr.it/rsu/rsu.htm




